Revidendi aruanne EKL 2023 liidukoosolekule

EKL raamatupidamise pool 2022. majandusaasta aruandest sai kontrollitud ja raamatupidajaga kdik
kGisimused lahendatud.

Ules jai p&hivarade kiisimus, mis tuleb ileandmise ajaks korda teha ja vastavusse viia
tegelikkusega.

Sel aastal oli revidendil suhteliselt keeruline oma llesandeid tdita, kuna dokumendid juhatuse
koosoleku protokollidest laekusid alles viimasel hetkel 2023 aprillikuul ja pShjus on ka proosaline —
protokollide vormistaja juhatuses oli tervislikel pohjustel rivist valjas.

Kdik koosolekud toimusid Zoomi veebiplatvormi keskkonnas ja protokollide tegemiseks need
salvestati.

Tutvusin juhatuse koosoleku protokollidega 56 - 61, mis toimusid ajavahemikul
2022 kuni 20. aprillini 2023.

Lisaks ootan veel protokolli 62, kus juhatus kiidab heaks majandusaasta aruande, kdik juhatuse
liikmed allkirjastavad selle ja siis esitatakse see revidendile arvamuse saamiseks ning
liidukoosolekule kinnitamiseks.

Arutatut ei hakka Ule kordama, protokolle saab lugeda EKL kodulehekiiljelt veebis.
Mida leidsin:

1) juhatus andis Eesti Viipekeele Seltsile vGimaluse kasutada liidu kontoris lihte vaba té6lauda
rendisummaga 75 eurot kuus ja ruumi saab kasutada siis kui ei segata liidu pohit66d.

2) EKL kasutatud seadmete draandmine liikkmesihingutele on pdhjendatud, aga tuleb ka
jargida kehtestatud reegleid. Puudu olid Gleandmis- ja vastuvotu aktid ja ka tGleantud vara ei
olnud EKL bilansist valja [dinud. Ei loe see, et jadkvadartus on null.

3) Hea koost00 ettevotetega e-sOnastike arendamisel. Laks maksma 5000 eurot ja vajadus
pohjendatud.

Ideaalsel juhul vdinuks olla ka selle kohta ettevdtete juhatuste otsus. Direktorid vdivad
kinnitada, et revidendil jadb vdaga vahe kahe silma vahele kui Uldse jaab. Infot tahaks ikka
algallikast saada.

Kas projektide kaudu seda lahendada ei saanuks, jaab klsimuseks.
4) Liidukoosoleku ajaga sekeldused. Muudeti toimumise aega ja pohjus on ka arusaadav. Kas

kontrollorgan peab selle teate saama nn "ajalehest” vdi peaks see olema saadud juhatuse
koosoleku protokollist ametliku teatena protokollide koostamise tahtaegu jargides?



5)

EKL ettevotete direktorite todlepingu llevaatamine ja muutmine.

Pean juhtima jarjekordselt tdhelepanu asjaolule, et kdik otsused mis protokollitakse peavad
olema tapselt kirja pandud. Kui alusdokument jaab vigaseks — antud juhul puudu oli alguse
kuupaey, siis selle alusel tehtud toimingud on kahtlase vaartusega. Anti korraldus
protokollis see koht dra parandada ja see sai tehtud.

6) Tuleb jalgida ka EKL p&hikirja ja ettepanekud — otsused sGnastada lahtuvalt sellest.

Juhatusele ettepanek kinnitada tagasiulatuvalt raamatupidaja té6tasu tdstmine on
Oiguspdrane, aga juhatuse lilkkme oma sinna otsa samas lauses mitte. Ka arusaam, et
juhatuse esimehe palgatdusu saab kinnitada ainult Liidukoosolek ei ole adekvaatne.
Liidukoosolek mitte ei kinnita, vaid maarab juhatuse lilkme td6tasu ja selle muutumise.

Rahuldaks sdnastus: vastavalt eelarve rahalistele vdimalustele 2023. aastal teeb EKL juhatus
Lildukoosolekule ettepaneku muuta juhatuse liikme (esimehe) té6tasu. Eelarve véimaldab
tOsta tasu 600 euroni kuus.

7) EKL stuudio kasutamise teema.

[...]

Teen ka vaikese tabeli

Summad eurodes | Parnu ettevote Tartu ettevote Tallinna ettevote | Eesti Kurtide Liit
Pinvet Otos Lasur

Bilansimaht [...] [...] [...] 42 070

Kaibevarad [...] [...] [...] 41 415

Pohivarad ja [...] [...] [...] 655

kinnisvara

investeeringud

jaakmaksumuses

Kohustised kokku [...] [...] [...] 2615

Muadgitulu [...] [...] [...] 57350

Aruandeaasta [...] [...] [...] 497

kasum

T66joukulud [...] [...] [...] 27 532

OSAUHING PINVET

[...]

Ettevottel on ka uus raamatupidamisprogramm ja see vdimaldab t66d palju paremini korraldada.
Majandusaasta aruande voib lugeda korrektselt koostatuks ja juhtkond véib selle [abi vaadata ning
heaks kiita ning esitada kinnitamiseks Liidukoosolekule.

Ettepanek: Kasum aruandeaastal soovitan lisada jaotamata kasumile.

EKL OTOS




[...]

Majandusaasta aruandega jain rahule ja soovitan selle juhtkonnal |abi vaadata ning heaks kiita ning
esitada Liidukoosolekule kinnitamiseks.

Ettepanek: Aruandeaasta kasum lisada jaotamata kasumile
Osalhing LASUR

[...]

Majandusaasta aruandega jdin rahule ja soovitan selle heaks kiita ning esitada Liidukoosolekule
kinnitamiseks.

Ettepanek: Aruandeaasta kasum lisada jaotamata kasumi hulka.
Mida soovitan edaspidiseks?

1) EKL Liidukoosolekul ja juhatusel ning jarelevalvel podrata tahelepanu ettevétetele ja Gihingu
majandamisele.

Loen kill kandidaatidelt, mida nad kavatsevad teha ja mis mottes neil on, aga kust rahalisi
vahendeid saab ja kuidas selles valdkonnas koosto0s ettevotetega tegutseda, ei sGnagi.

2) Vaadata koostd0s asjaosalistega lle raamatupidamisprogrammid ja neid kaasajastada.
Reaalselt on t60 sisu enam vahem Uks-lUhele: varade haldamine ja rentimine.

3) Uhe revidendi koormus on liialt suur. Liihikese ajavahemiku jooksul revideerida 3 ettev&tet
ja Liitu, on suhteliselt keerukas ja ajamahukas isegi siis kui kdik on ideaalselt korras.

Pohikiri nduab ka jarelevalvet liikmestihingute pdhikirja taitmise Ule ja seal on ka
raamatupidamine sees.

Reaalselt tegelesin ka iga-aastaselt kuni 2023. aastani THKU revideerimisega.

4) Agara ja eesmargiparase tegutsemise juures tuleb taita kdiki seadustest tulenevaid
noudeid, ka need nduded on taitmiseks, millest Teil aimu ei ole.

5) Juhatuse ja revisjonikomisjoni liikkmetel tuleb austada Liidukoosolekut, juhatust ja
jarelvalvet kui organisatsiooni.

[...]

See, mida tegin oma llesandeid taites, kdis kasikdes mottega leida optimaalne ja kasulikum
lahendus liidule ja liikkmetele ning vaatasin et need otsused oleksid ettevotetele joukohased.

[...]
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