
Revidendi aruanne EKL 2023 liidukoosolekule 
 
EKL raamatupidamise pool 2022. majandusaasta aruandest sai kontrollitud ja raamatupidajaga kõik 
küsimused lahendatud. 
 
Üles jäi põhivarade küsimus, mis tuleb üleandmise ajaks korda teha ja vastavusse viia 
tegelikkusega. 
 
Sel aastal oli revidendil suhteliselt keeruline oma ülesandeid täita, kuna dokumendid juhatuse 
koosoleku protokollidest laekusid alles viimasel hetkel 2023 aprillikuul ja põhjus on ka proosaline –
protokollide vormistaja juhatuses oli tervislikel põhjustel rivist väljas. 
 
Kõik koosolekud toimusid Zoomi veebiplatvormi keskkonnas ja protokollide tegemiseks need 
salvestati. 
 
Tutvusin  juhatuse koosoleku protokollidega 56 - 61, mis toimusid ajavahemikul 
2022 kuni 20. aprillini 2023. 
 
Lisaks ootan veel protokolli 62, kus juhatus kiidab heaks majandusaasta aruande, kõik juhatuse 
liikmed allkirjastavad selle ja siis esitatakse see revidendile arvamuse saamiseks ning 
liidukoosolekule kinnitamiseks. 
 
Arutatut ei hakka üle kordama, protokolle saab lugeda EKL koduleheküljelt veebis. 
  
Mida leidsin: 
 

1) juhatus andis Eesti Viipekeele Seltsile võimaluse kasutada liidu kontoris ühte vaba töölauda 
rendisummaga 75 eurot kuus ja ruumi saab kasutada siis kui ei segata liidu põhitööd. 
 

2) EKL kasutatud seadmete äraandmine liikmesühingutele on põhjendatud, aga tuleb ka 
järgida kehtestatud reegleid. Puudu olid üleandmis- ja vastuvõtu aktid ja ka üleantud vara ei 
olnud EKL bilansist välja läinud. Ei loe see, et jääkväärtus on null. 
 

3) Hea koostöö ettevõtetega e-sõnastike arendamisel. Läks maksma 5000 eurot ja vajadus 
põhjendatud. 
 
Ideaalsel juhul võinuks olla ka selle kohta ettevõtete juhatuste otsus. Direktorid võivad 
kinnitada, et revidendil jääb väga vähe kahe silma vahele kui üldse jääb. Infot tahaks ikka 
algallikast saada. 
 
Kas projektide kaudu seda lahendada ei saanuks, jääb küsimuseks. 

 
4) Liidukoosoleku ajaga sekeldused. Muudeti toimumise aega ja põhjus on ka arusaadav. Kas 

kontrollorgan peab selle teate saama nn ”ajalehest” või peaks see olema saadud juhatuse 
koosoleku protokollist ametliku teatena protokollide koostamise tähtaegu järgides? 
 
 
 



5) EKL ettevõtete direktorite töölepingu ülevaatamine ja muutmine. 
 
Pean juhtima järjekordselt tähelepanu asjaolule, et kõik otsused mis protokollitakse peavad 
olema täpselt kirja pandud. Kui alusdokument jääb vigaseks – antud juhul puudu oli alguse 
kuupäev, siis selle alusel tehtud toimingud on kahtlase väärtusega. Anti korraldus 
protokollis see koht ära parandada ja see sai tehtud. 
 

6) Tuleb jälgida ka EKL põhikirja ja ettepanekud – otsused sõnastada lähtuvalt sellest. 
 
Juhatusele ettepanek kinnitada tagasiulatuvalt raamatupidaja töötasu tõstmine on 
õiguspärane, aga juhatuse liikme oma sinna otsa samas lauses mitte. Ka arusaam, et 
juhatuse esimehe palgatõusu saab kinnitada ainult Liidukoosolek ei ole adekvaatne. 
Liidukoosolek mitte ei kinnita, vaid määrab juhatuse liikme töötasu ja selle muutumise. 
 
Rahuldaks sõnastus: vastavalt eelarve rahalistele võimalustele 2023. aastal teeb EKL juhatus 
Liidukoosolekule ettepaneku muuta juhatuse liikme (esimehe) töötasu. Eelarve võimaldab 
tõsta tasu 600 euroni kuus. 
 

7) EKL stuudio kasutamise teema. 
  
[...] 

 
Teen ka väikese tabeli 
 

Summad eurodes Pärnu ettevõte 
Pinvet 

Tartu ettevõte 
Otos 

Tallinna ettevõte 
Lasur 

Eesti Kurtide Liit 

Bilansimaht [...] [...] [...] 42 070 
Käibevarad [...] [...] [...] 41 415 
Põhivarad ja 
kinnisvara 
investeeringud 
jääkmaksumuses 

[...] [...] [...] 655 

Kohustised kokku [...] [...] [...] 2615 
Müügitulu [...] [...] [...] 57350 
Aruandeaasta 
kasum 

[...] [...] [...] 497 

Tööjõukulud [...] [...] [...] 27 532 
 
OSAÜHING PINVET 
 
[...] 
 
Ettevõttel on ka uus raamatupidamisprogramm ja see võimaldab tööd palju paremini korraldada. 
Majandusaasta aruande võib lugeda korrektselt koostatuks ja juhtkond võib selle läbi vaadata ning 
heaks kiita ning esitada kinnitamiseks Liidukoosolekule. 
 
Ettepanek: Kasum aruandeaastal soovitan lisada jaotamata kasumile. 
 
EKL OTOS 



 
[...] 
 
Majandusaasta aruandega jäin rahule ja soovitan selle juhtkonnal läbi vaadata ning heaks kiita ning 
esitada Liidukoosolekule kinnitamiseks. 
 
Ettepanek: Aruandeaasta kasum lisada jaotamata kasumile 
 
Osaühing LASUR 
 
[...] 
 
Majandusaasta aruandega jäin rahule ja soovitan selle heaks kiita ning esitada Liidukoosolekule 
kinnitamiseks. 
 
Ettepanek: Aruandeaasta kasum lisada jaotamata kasumi hulka. 
 
Mida soovitan edaspidiseks? 
 

1) EKL Liidukoosolekul ja juhatusel ning järelevalvel pöörata tähelepanu ettevõtetele ja ühingu 
majandamisele. 
 
Loen küll kandidaatidelt, mida nad kavatsevad teha ja mis mõttes neil on, aga kust rahalisi 
vahendeid saab ja kuidas selles valdkonnas koostöös ettevõtetega tegutseda, ei sõnagi. 

 
2) Vaadata koostöös asjaosalistega üle raamatupidamisprogrammid ja neid kaasajastada. 

Reaalselt on töö sisu enam vähem üks-ühele: varade haldamine ja rentimine. 
 

3) Ühe revidendi koormus on liialt suur. Lühikese ajavahemiku jooksul revideerida 3 ettevõtet 
ja Liitu, on suhteliselt keerukas ja ajamahukas isegi siis kui kõik on ideaalselt korras. 
 
Põhikiri nõuab ka järelevalvet liikmesühingute põhikirja täitmise üle ja seal on ka 
raamatupidamine sees. 
 
Reaalselt tegelesin ka iga-aastaselt kuni 2023. aastani THKÜ revideerimisega. 
 

4) Agara ja eesmärgipärase tegutsemise juures tuleb täita kõiki seadustest tulenevaid 
nõudeid, ka need nõuded on täitmiseks, millest Teil aimu ei ole. 
 

5) Juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmetel tuleb austada Liidukoosolekut, juhatust ja 
järelvalvet kui organisatsiooni. 

 
[...] 
 
See, mida tegin oma ülesandeid täites, käis käsikäes mõttega leida optimaalne ja kasulikum 
lahendus liidule ja liikmetele ning vaatasin et need otsused oleksid ettevõtetele jõukohased. 
 
[...] 
 



Peeter Põdder 
 
EKL revident 
 
Tallinn 20.05.2023 
koostatud seisuga 09.05.2023 


